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EXPÉRIENCE DU PROGRAMME SALOHI SUR LA GESTION 

DES ACTIVITÉS DE DÉVELOPPEMENT VERS L’URGENCE ET 

LE RETOUR VERS LES ACTIVITÉS DE DÉVELOPPEMENT 

 

 « Strengthening and Accessing Livelihood Opportunities for 

Household Impact » 

 

 

 

 

 

 OUAGADOUGOU, 18 – 20 NOVEMBRE 2013 



Madagascar est 
très vulnérable 
aux catastrophes 
naturelles 
(Cyclones, 
inondations et 
sècheresse) 

Informations clés sur Madagascar 

Un quart de la 
population, soit 
cinq millions de 
personnes, vit 
actuellement dans 
des zones 
fortement 
exposées aux 
catastrophes 
naturelles. 

 

Existence structure 
comité GRC à tous 
les niveaux. 

Des outils de 
gestion (SNGRC, 
PNGRC, plan de 
contingence) 

Et du cluster . 

 



But: réduire l’insécurité 
alimentaire et la vulnérabilité 
dans 21 districts des parties 
Est et Sud de Madagascar. 

Zones: 592 communautés, 
réparties dans 112 
communes, 21 districts et 7 
régions. 

Partenaires de mise en 
œuvre: 4 ONG Internationales 
(ADRA, CARE, CRS et Land 
O’Lakes) et 4 ONG locales 
(BDEM, FITEA, CARITAS, et 
ODDIT) 
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LE PROGRAMME SALOHI 
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LE PROGRAMME SALOHI 

SO 1: Amélioration de 

l’état de santé et l’état 

nutritionnel des enfants 

de 0 – 59 mois de 

96.000 ménages 

SO 2: Amélioration des 

conditions de vie de 

82.000 ménages en 

insécurité alimentaire 

SO 3: Amélioration des 

capacités de résilience 

des 592 communautés 

aux chocs 

Activités: GRC, GRN, 

SSSA, CPS 

Activités: SPC, 

DP/FARN, AEN, 

FARNG, IEC/CCC 

Activités: FFS (champ 

école des paysans), 

Agrobusiness, et VSL 

BONNE GOUVERNANCE – GENRE – ENVIRONNEMENT - PERENNISATION 



COMMENT AVONS-NOUS PU FAIRE 
POUR QUE LE PROGRAMME PUISSE 
REVENIR RAPIDEMENT APRES UNE 

URGENCE ? 



   Développement du DPMP et mise en place comité GRC 

   Développement du Système de Suivi de la Sécurité 
Alimentaire(SSSA) communautaire 

 

Développement des plans de gestion des ressources naturelles 

Renforcement capacité en GRN et technique de DRS 
 

 

 FOOD FOR ASSET 

MISE EN PLACE STUCTURE DE GESTION INFRA ET 
ENCADREMENT TECHNIQUE 

 

 

 GOUVERNANACE LOCALE 

ENVIRONNE?ENT 

GENRE 

PAQUET D’ACTIVITES SO 3….. 

COMMUNICATION 
PERENNISATION  
PARTENARIAT 
 



DISTRIBUTION 
SEMENCE 

REHABILITATION INFRA 

 
ASSAINISSEMENT DE 
VILLAGE 

 

EVALUATION 
DES DEGATS 

POST 
CATASTROPHE 

LES TYPES DE REPONSES FOURNIES ? 

DISTRIBUTION 
PLASTIC 
SHEETING 
 

DISTRIBUTION 
NFI 
 

CATASTROPHES 
 



LIENS AVEC LES ACTIVITES REGULIERES 

AU NIVEAU MENAGE ET COMMUNAUTAIRE 

 UTILISATION MATRICE DE 

REACTION RAPIDE 

 

 VALORISATION DES 

STRUCTURES MIS EN 

PLACE DANS LA REPONSES 

(Collecte et envoie des 

données, mise en œuvre des 

activités d’urgence …) 

 

• UTILISATON DU SYSTÈME 

SMS POUR ENVOI DONNEES 

POST CATASTROPHE 

 

• UTILISATION DES VIVRES 

STOCKÉS DANS LE 

GRENIERS 

COMMUNAUTAIRE 

 

 

 

 

 

• UTILISATION DES 

CRÉDITS ET ÉPARGNE 

(VSL) 

 

• RENFORCEMENT 

ACTIVITÉ SPC POUR 

IDENTIFICATION DES 

ENFANTS MALNUTRIS 

 

 PROMOTION 

TECHNIQUES DE 

CONSTRUCTION 

RÉSISTANT AUX VENTS 

FAIT AVEC DES 

MATÉRIAUX LOCAUX 

 



LIENS AVEC LES ACTIVITES REGULIERES AU NIVEAU 

DU PROGRAMME 

 Utilisation matrice de 

réaction rapide 

 Démarrage rapide des 

activités d’évaluations 

 Renforcement des 

activités de 

coordination et 
partenariat pour 

répondre aux besoins 

   

 

 Capitalisation des 

différentes 

composantes pour 

répondre aux 

besoins de la 

communauté dans le 

but de réduire les 

risques de 

catastrophes (FFS, 

GRN, suivi 

nutritionnelle …) 

 



IMPACT SUR LES ACTIVITES ET LES STAFFS 

 Perturbation dans la réalisation des activités prévus 
= retard dans la réalisation des activités 

 

 Les staffs a tous les niveaux surtout pour 
l’équipe GRC travaillent à la fois pour les 
activités d’urgence et les activités régulières 
du programme pendant une période donnée 
 

 



MEILLEURE PRATIQUE 

• Articulation des activités de 

relèvement précoce avec les 

activités du programme 

• Intégration de l’approche RRC 

dans les autres volets 

• Valorisation de tous les structures 

et outils mis en place 

• Renforcement de capacité des 

staffs sur la gestion et mise en 

œuvre des activités d’urgence 

• Mise a jour systématique de l’EPP 

(Emergency Prepardness Plan) et 

after action review chaque année 

 



MEILLEURE PRATIQUE 

• Participation des membres de la 

commmnauté dans l’analyse des 

risques et vulnerabilité permettant 

d’avoir un plan approprié et 

utilisable (Matrice de Reaction 

Rapide) 

 

• Participation effective dans les 

plateforme de coordination 

(National, Régional, local) 

 

• Stratégie pérennisation (évaluation 

structure, mise en œuvre plan…) 

 



DEFIS 

• Délai de l’envoi des informations 

• Coordination avec l’équipe d’urgence pour 
l’integration RRC 

• Coordination au niveau local 

• Considération de l’aspect genre   
 



MERCI !!! 

14 


