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সংক্ষিপ্তসার
 িাস্তিায়ন্কারী অংিীর্াররা তানর্র কার্ভুক্রনম জজন্ার ও ইয়্ভথনক অন্তর্্ভ ভুতি করনত বিনয় জর্সি প্রবতিন্ধকতা ও চ্্যানেনজের সম্্ভখীন্ হন্ জসগুনো জমাকানিো 
করার মাধ্্যনম জরুবর ও অ-জরুবর খার্্য বন্রাপতিা ও সহন্িীেতা সংক্রান্ত বক্রয়াকোনপর মান্ ও প্রর্াি উন্নত করার জন্্য USAID এর Bureau for 
Humanitarian Assistance (BHA)-এর অথভুায়নন্ পবরচ্াবেত Gender and Youth Activity (GAYA), কাজ কনর।

2022 সানে, িাস্তিায়ন্কারী অংিীর্ারনর্র কার্ভুক্রনম জজন্ার ও ইয়্ভথনক অন্তর্্ভ ভুতি করার ি্যাপানর তানর্র জ্ঞান্, 
মনন্ার্াি, ও অন্্ভিীেন্ আনরা র্ানোর্ানি অন্্ভধ্ািন্ করার জন্্য GAYA িঠন্মূেক িনিষণা পবরচ্ােন্া 
কনরনছ। এই িনিষণায় একটি পবরমাণিত জবরপ অন্তর্্ভ ভুতি বছে জর্টি 30টিরও জিবি জর্নি িাস্তিায়ন্কারী 
কমীমী নর্র কাছ জথনক 600টিরও জিবি জিাি সংগ্রহ কনরনছ। এসি তথ্য গুবছনয় বন্নত এিং আনরা র্ানোর্ানি 
অন্্ভধ্ািন্ করনত, GAYA এরপর পবরপূরক গুণিত িনিষণা পবরচ্ােন্া কনরনছ। এই িঠন্মূেক িনিষণা 
িাস্তিায়ন্কারীনর্র কানজর মনধ্্য জজন্ার ও ইয়্ভথনক অথভুপূণভুর্ানি অন্তর্্ভ ভুতি করার জষেনরে তানর্র সম্্ভখীন্ হওয়া 
চ্্যানেজে ও প্রসঙ্গগুনো সম্পনকভু  আনরা র্ানো অন্তর্ৃভু ষ্টি অজভু ন্ করনত GAYA-জক সাহার্্য কনরনছ। িন্াতি করা 
গুরুত্বপূণভু প্রিণতাগুনো সম্পনকভু  আনরা অনবেষণ করনত এিং সমনয়র সানথ সানথ ঘটা পবরিতভু নন্র বর্নক েষে্য 
করনত GAYA প্রবত িছর অন্্ভরূপ একটি জবরপ পবরচ্ােন্া করার পবরকল্পন্া কনরনছ।

এই িনিষণার উপর বর্বতি কনর, GAYA ফেপ্রসূর্ানি জজন্ার ও ইয়্ভথ অন্তর্্ভ ভুবতিকরণ বন্বচিত করনত িাস্তিায়ন্কারী অংিীর্ারনর্র জন্্য বন্ম্নবেবখত মূে 
স্ভপাবরিগুনো িন্াতি কনরনছ: 

স্ভপাবরি 1: পবজটির্ ইয়্ভথ জেনর্েপনমন্ট (PYD) এিং জজন্ার সমতার সমথভুক বহনসনি উর্ধভুতন্ ি্যিস্াপন্া কতৃভু পষে এিং 
প্রর্্ভবতি খানতর জন্তৃস্ান্ীয় ি্যবতিনর্র তাবেকার্্ভ তি করুন্।

স্ভপাবরি 2: জজন্ার সমতা ও PYD-এর প্রবতিন্ধকতাগুনো িন্াতি করা ও জমাকানিো করার জন্্য সামাবজক আচ্রণ 
পবরিতভু ন্ (SBC) এর পন্াগুনো অন্তর্্ভ ভুতি করুন্। 

স্ভপাবরি 3: কমভুসূবচ্ সমন্বনয়র জষেনরে অিবহত করার জন্্য বিবছিন্ন গুণিত ও পবরমাণিত োটা পদ্ধবতিতর্ানি কানজ 
োিান্। 

এই সংবষেপ্ত আনোচ্ন্ায়, প্রবতটি স্ভপাবরনির জন্্য, GAYA জবরনপর োটার মাধ্্যনম অন্তর্ৃভু ষ্টি, এসি স্ভপাবরি একীরূ্ত করার জন্্য িৃহীত পর্নষেপ, এিং 
এসি পর্নষেপ িাস্তিায়নন্ সহায়তা করার জন্্য সংস্ান্সমূহ প্রর্ান্ করা হনয়নছ। র্বর্ আপবন্ জকানন্া মতামত জান্ানত চ্ান্ অথিা িাড়বত সংস্ান্ সম্পনকভু  
স্ভপাবরি করনত চ্ান্, তাহনে অন্্ভগ্রহ কনর gaya@savechildren.org ঠিকান্ায় জর্ািানর্াি করুন্।

কমদেপদ্ধভি ও ফলাফল 
সহ GAYA-র গঠন্মূলক 
গক্েষো সম্পক্কদে  আক্রা 
জান্ুন্, এখানন্।

ছবির জন্্য কৃতজ্ঞতা: Jonathan Hyams/Save the Children
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স্ভপাক্রশ 1.
PYD এেং জজন্ার সমিার সমর্দেক ভহক্সক্ে উর্ধদেিন্ ে্যেস্াপন্া কি্তদে পষে এেং প্রযুভতি খাক্ির জন্ি্ত স্ান্ীয় 
ে্যভতিক্দর িাভলকািুতি করুন্।

অন্তর্্দভু ষ্টি
ি্যিস্াপন্া কতৃভু পষে এিং প্রর্্ভবতিিত খানতর বিনিষজ্ঞনর্র1 মনধ্্য জজন্ার ও ইয়্ভনথর অন্তর্্ভ ভুবতি সম্পনকভু  অন্্ভধ্ািন্ িা জ্ঞানন্র অর্াি সংস্ািত পর্ভুানয় 
পবরিতভু নন্র একটি প্রধ্ান্ অন্তরায়। এই বিষনয় GAYA-র গুরুত্বপূণভু িনিষণােব্ধ ফোফনের মনধ্্য রনয়নছ: 

• ব্যবস্াপো কত্দ ভু পষি PYD এবং জজন্ার সমতানক অগ্াক্িকার জর্য় ো। িনিষণায় সাড়ার্ান্কারীরা 
বন্য়বমতর্ানি এই বিষয়টি উনলেখ কনরনছন্ জর্ র্খন্ উর্ধভুতন্ ি্যিস্াপন্া কতৃভু পষে ইন্টারনর্ন্িন্ 
বেজাইন্ ও কমভুসূবচ্র বক্রয়াকোনপর মনধ্্য জজন্ার ও ইয়্ভনথর অন্তর্্ভ ভুবতিনক অগ্রাবধ্কার জর্য়, তখন্ 
এটির জন্্য সময় জর্ওয়া সিার র্াবয়নত্ব পবরণত হয়। তনি, জবরনপর মারে 58% সাড়ার্ান্কারী 
জজারানোর্ানি একমত জপাষণ কনরনছন্ জর্ তানর্র সংস্ার ি্যিস্াপন্া কতৃভু পষে জজন্ার সমতানক 
সিসময় গুরুত্ব বর্নয় থানক। 

• প্রয্ভক্তি খানতর জবক্শরর্াগ ক্বনশষজ্ঞ PYD এবং জজন্ার সমতানক মূলিারায় ক্েনয় আসার 
ব্যাপানর র্ায়-র্াক্য়ত্ব জবাি কনরে ো। জজন্ার ও ইয়্ভথ বিনিষজ্ঞরা জাবন্নয়নছন্ জর্ প্রর্্ভবতি খানতর 
বিনিষজ্ঞরা প্রায় জষেনরেই ধ্নর জন্ন্ জর্ জজন্ার ও ইয়্ভথ অন্তর্্ভ ভুবতি এককর্ানি জকিে জজন্ার ও ইয়্ভথ 
বিনিষজ্ঞনর্র র্াবয়ত্ব। তনি, জজন্ার ও ইয়্ভথ বিনিষজ্ঞনর্র রূ্বমকা হনছি ইন্টারনর্ন্িন্ প্রবক্রয়াজ্ভনড় 
এসি বিষনয়র অন্তর্্ভ ভুবতিকরনণর জন্্য বর্কবন্নর্ভু িন্া প্রর্ান্ করা। এসি অসামজেস্যপূণভু প্রত্যািা জকানন্া 
কমভুসূবচ্ িা বক্রয়াকোপ ি্যাপী জজন্ার ও ইয়্ভথ-এর অথভুপূণভু অন্তর্্ভ ভুবতির পনথ িাধ্া হনয় র্া াড়ায়।

• প্রয্ভক্তি খানতর ক্বনশষজ্ঞনর্র মনি্য জজন্ার সমতা/সমতা ও PYD সম্পর্ককিত গুরুত্বপণূভু িারণাগুনলা  সম্পনকভু  জ্ঞানন্র অর্াি রনয়নছ। 
র্বর্ও জজন্ার ও ইয়্ভথ বিষনয় প্রর্্ভবতি খানতর জন্তৃস্ান্ীয় ি্যবতিনর্র 85%-এরও জিবি জাবন্নয়নছন্ জর্ তানর্র জপ্রাগ্রাম টিম জজন্ার সম্পর্ককিত 
গুরুত্বপণূভু ধ্ারণাগুনো স্পষ্টর্ানি ি্ভঝনত জপনরনছ, বকন্তু এখনন্া উনলেখনর্াি্য ি্যিধ্ান্ রনয় জিনছ। এর মনধ্্য সামাবজক অন্তর্্ভ ভুবতির জষেরেগুনো, 
ইন্টারনসকিন্াবেটি, এিং জজন্ার ইন্টিনগ্রিন্/সমতা অি্যাহত রাখা সম্পনকভু  জ্ঞানন্র অর্াি অন্তর্্ভ ভুতি রনয়নছ। এছাড়াও, 60%-এর জচ্নয়ও কম ি্যবতি 
জাবন্নয়নছ জর্ তানর্র জপ্রাগ্রাম টিম PYD-এর বিষয়টি স্পষ্টর্ানি ি্ভঝনত জপনরনছ। 

• জপ্রাগ্াম টিমগুনলানত, জজন্ার অসমতা জমাকানবলার জষিনরে অর্জকিত অগ্গক্তর ব্যাপানর প্ভরুষনর্র মনি্য মক্িলানর্র ত্ভ লোয় জবক্শ 
ইক্তবাচক র্্দষ্টির্ক্গি জর্খা জগনে। এই তথ্য জথনক জিাঝা র্ায় জর্ প্ভরুষরা, র্ারা জজন্ার অিস্ানন্র বর্ক জথনক বিনিষাবধ্কারপ্রাপ্ত, জজন্ার সমতা 
এবিনয় জন্ওয়ার জষেনরে িাস্তনি র্া অগ্রিবত হনয়নছ তার জচ্নয় জিবি অগ্রিবত ঘনটনছ িনে ধ্ারণা করনছন্। তাই, টিনমর প্ভরুষ সর্স্যনর্রনক জজন্ার 
অসমতার িাস্তিতা অন্্ভধ্ািন্ করার জন্্য প্রর্াবিত করা অপবরহার্ভু।

অন্তর্্ভ ভুক্তিকরণ ও বাস্তবায়ে 
সব কম্মমী র জে্য জজন্ার ও ইয়্ভথ-এর গুরুত্ব ব্দক্ধি করুে

• প্রর্্ভবতি খানতর জন্তৃস্ান্ীয় ি্যবতিনর্রনক তানর্র খাতবর্বতিক ফোফেগুনো অজভু নন্র জষেনরে জজন্ার ও ইয়্ভথ অন্তর্্ভ ভুবতিকরনণর গুরুত্ব 
অন্্ভধ্ািন্ করনত সাহার্্য করুন্। বন্ম্নবেবখত েক্ভ নমন্টগুনো প্রমাণ কনর জর্ পবজটির্ ইয়্ভথ জেনর্েপনমন্ট (PYD) এিং জজন্ার সমতার 
পন্া কমভুসূবচ্গুনোনক খার্্য বন্রাপতিার ফোফে অজভু নন্ সাহার্্য করনত পানর: YouthPower Action এর Recommendations for Youth 
Programming in Food for Peace Development Food Security Activities (DFSA) (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি) and CARE International 
এর Food Security and Gender Equality: A synergistic understudied symphony (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)৷ 

• জজন্ার ও ইয়্ভথ িবহর্্ভ ভুত প্রবতটি প্রর্্ভবতিিত খানতর জন্্য খাতবর্বতিক স্ভবন্র্র্কিষ্ট জজন্ার ও ইয়্ভথ অন্তর্্ভ ভুবতিকরণ কমভুনকৌিে প্রর্ান্ করুন্। 
GAYA-র েষে্য হনো প্রর্্ভবতিিত খাতসমূহ, জর্মন্ খার্্য বন্রাপতিা, WASH, কৃবষ, ইত্যাবর্র জন্্য জজন্ার/ইয়্ভথ অন্তর্্ভ ভুবতির কমভুনকৌিনের 
উর্াহরণসমূনহর উপর আনোকপাত করা। র্বিষ্যত সংস্ান্গুনোনত বফচ্ার হওয়ার জন্্য আপন্ার উর্াহরণগুনো gaya@savechildren.org 
ঠিকান্ায় জমা বর্ন্। 

1 এই সংবষেপ্ত আনোচ্ন্ায়, GAYA র্খন্ «প্রর্্ভবতি খানতর বিনিষজ্ঞনর্র» কথা িেনছ, তখন্ এটি প্রর্্ভবতি খানতর জসসি বিনিষজ্ঞ ি্যবতির কথা ি্ভঝানছি র্ারা জজন্ার িা ইয়্ভথ-এর বিষনয় 
জজার জর্ন্ ন্া। জজন্ার ও ইয়্ভথ বিষনয় প্রর্্ভবতি বিনিষজ্ঞনর্র কথা িোর সময়, স্ভস্পষ্টর্ানি «জজন্ার ও ইয়্ভথ বিষনয় বিনিষজ্ঞ/জন্তৃস্ান্ীয় ি্যবতি» উনলেখ করা হনয়নছ।

58%
উ�রদাতােদর 58% েজারােলাভােব 
একমত েপাষণ কেরন েয ব্যব�াপনা 

কতৃর্ প� িল� সমতােক �র�� 
সহকাের �হণ কের

https://www.youthpower.org/resources/recommendations-youth-programming-food-peace-development-food-security-activities-dfsa
https://www.youthpower.org/resources/recommendations-youth-programming-food-peace-development-food-security-activities-dfsa
https://www.care-international.org/resources/food-security-and-gender-equality
mailto:gaya@savechildren.org
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• এই জসকিন্গুনোনক শুরুর বর্নক জরনখ এিং িবতিিােী আপনেনটর জন্্য জায়িা িরাদ্দ 
করার মাধ্্যনম বমটিংনয়র এনজন্া ও প্রবতনির্ন্গুনোনত জজন্ার ও ইয়্ভথ-এর বিষয়টিনক 
অগ্রাবধ্কার বর্ন্ এিং এটির উপর আনোকপাত করুন্। কমভুর্ষেতা বিষয়ক পবরকল্পন্া ও 
প্রবতনির্ন্গুনোনত জজন্ার অন্তর্্ভ ভুবতিকরণ বকর্ানি বন্বচিত করনত হনি জস সম্পনকভু  USAID 
Learning Lab-এর কাছ জথনক পাওয়া বন্ম্নবেবখত েক্ভ নমন্টটি বন্নর্ভু িন্া প্রর্ান্ করনছ 
(ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)। 

• কমভুসবূচ্র উর্ধভুতন্ জন্তৃনত্ব জজন্ার ও ইয়্ভথ বিষনয় মনন্ানর্ািী কমীমী নর্র পর্ অন্তর্্ভ ভুতি করুন্ র্ানত 
তানর্র অন্তর্ৃভু ষ্টিগুনো কতৃভু নত্বর অিস্ান্ জথনক জিান্ার বিষয়টি বন্বচিত করা র্ায়। র্বর্ এটি 
সম্ভি ন্া হয়, তাহনে জজন্ার ও ইয়্ভথ বিষয়ক জন্তৃস্ান্ীয় ি্যবতিরা র্ানত উর্ধভুতন্ জন্তৃনত্বর 
র্েিত আনোচ্ন্ায় জজন্ার/ইয়্ভথ সংক্রান্ত বিষয়গুনো সামনন্ এবিনয় বন্নত 
পানরন্ তা বন্বচিত করনত কাঠানমা িনড় ত্ভ ে্ভন্।

জজন্ার ও ইয়্ভথ অন্তর্্ভ ভুক্তিকরণ সম্পনকভু  কম্মমী নর্র সষিমতা শক্তিশাল্ম করার 
জে্য সময় ও সংস্ােসমূি বরাদ্দ করুে

• টিনমর সি সর্নস্যর পনর্র র্াবয়নত্বর বিিরনণর মনধ্্য স্ভবন্র্র্কিষ্ট জজন্ার ও ইয়্ভথ বিষয়ক মূেধ্ারার কাজগুনো এিং মূে পারর্র্িকিতাগুনো 
অন্তর্্ভ ভুতি করুন্, এিং এগুনোনক বন্নয়াি এিং কমভুষেমতা মূে্যায়ন্ প্রবক্রয়ার অংি বহনসনি ি্যিহার করুন্। জজন্ার বিষয়ক কমীমী নর্র জন্্য 
মূে পারর্র্িকিতাগুনো সম্পনকভু  আনরা তথ্য জান্নত Technical and Operational Performance Support (TOPS) Program-এর Core 
Competency Series Booklet পর্ভুানোচ্ন্া করুন্ (ইংনরবজ, জরেঞ্চ ও স্প্যাবন্ি র্াষায় পাওয়া র্ানছি) অথিা GAYA-র ইনর্ন্ট -জজন্ার ও ইয়্ভথ 
সমথভুক হওয়ার জন্্য কী প্রনয়াজন্? পর্ভুানোচ্ন্া করুন্৷ (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)৷ 

• জজন্ার ও ইয়্ভথ অন্তর্্ভ ভুবতি সম্পনকভু  টিনমর সর্স্যনর্র মনন্ার্াি ও অন্্ভিীেন্ প্রর্াবিত করনত SBC-এর পন্া ি্যিহার করুন্। SBC -এর পন্াগুনো 
বকর্ানি িাস্তিায়ন্ করনত হনি জস সম্পনকভু  এখান্ জথনক আনরা জান্্ভন্।

• অর্্যন্তরীণ প্রবিষেনণর সময় মবহোনর্র এিং সংখ্যােঘ্ভ বেঙ্গ ও জজন্ানরর সর্স্যনর্র জজন্ার অসমতা সম্পনকভু  বন্নজনর্র অবর্জ্ঞতা জিয়ার 
করার মনতা বন্রাপর্ স্ভনর্াি থাকা, এিং এরপনর সহকমীমী নর্র কাছ জথনক মতামত জিান্ার জন্্য পর্ভুাপ্ত সময় থাকার বিষয়টি বন্বচিত করুন্। 
অর্্যন্তরীণ প্রবিষেনণর সময় জোকজন্নক বন্রাপর্ অন্্ভর্ি করানন্ার জন্্য অনন্কগুনো সংস্ান্ রনয়নছ, We Rise জথনক এখানন্ একটি উর্াহরণ 
জর্ওয়া হনো: Creating Safe Spaces (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)৷ 

• জজন্ার ও ইয়্ভথ বিষনয় আন্ততঃঅংিীর্ার প্রবিষেণ িা ওয়ার্ককিং গ্রুপ প্রবতষ্া করার জন্্য িাস্তিায়ন্কারী অংিীর্ারনর্র সনঙ্গ সহনর্ািী হনয় 
কাজ করুন্। এটির একটি উর্াহরনণর জন্্য, এই জকস স্াবে জর্খ্ভন্: ME&A এর USAID El Salvador IP’s Mainstream Gender through 
Collaborating, Learning, and Adapting (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)৷ 

স্ভপাক্রশ 2.
জজন্ার সমিা ও PYD-এর প্রভিেন্ধকিাগুক্লা িন্াতি করা ও জমাকাক্েলা করার জন্্য SBC-এর পন্া অন্তিুদেতি 
করুন্। 

অন্তর্্দভু ষ্টি
SBC-এর পন্্থা অন্্তর্র্্ভক্ত করা টবমি্ভেোকন জনন্্োর সমতার িবর্বন্্ন্ প্রতবিন্্ধ্কতাি্ভেো িন্াক্ত করা এিং সনসি প্রতবিন্্ধ্কতা 
মোকািনোর জন্্র্ স্ভন্বর্র্বষ্ট ইন্্টারর্নন্িন্ তৈরব করার স্ভর্োি করন র্নয়। এসি িবষর়্ন GAYA-র ি্ভর্ভত্িপূর্ণ িিনষণােি্ধ্ ফোফেনর মধ্্র্ন 
রর়্নছন:

• ষিক্তকর আচরণ পক্রবতভু নের লনষি্য পক্রচাক্লত কমভুসূক্চগুনলা প্রায় জষিনরেই আচরণ পক্রবতভু নের পথ রুধি কনর অে্যাে্য প্রক্তবন্ধকতা 
জমাকানবলা করার পক্রবনতভু  জজন্ার সম্পনকভু  অে্যাে্য িারণা বা মনোর্াব পক্রবতভু ে করার প্রক্ত জজার জর্য়। িনিষণায় সাড়ার্ান্কারীরা 
পবরিতভু নন্র জন্্য অগ্রাবধ্কারমূেক আচ্রণ িন্াতি করা, বক্রয়াকোনপর ন্কিা ততবর করা, এিং সফেতা পবরমাপ করার জন্্য SBC-এর পন্া 
ি্যিহার করার গুরুনত্বর উপর আনোকপাত কনরনছন্। সমস্যাজন্ক আচ্রনণর দ্ারা কারা সিনচ্নয় জিবি ষেবতগ্রস্ত হনছি তা বিনিচ্ন্ায় জন্ওয়ার 
মাধ্্যনম, SBC-এর পন্া টিমগুনোনক আচ্রণটি জকন্ ঘটনছ (অথভুাৎ আচ্রনণর চ্াবেকািবতি) তা িন্াতি করনত এিং প্রবতিন্ধক উপার্ানন্র 
সানথ উপর্্ভতি ইন্টারনর্ন্িনন্র ধ্রন্ ম্যাচ্ করনত সাহার্্য কনর। বিনিষ কনর, সাড়ার্ান্কারীরা র্্ভইটি প্রধ্ান্ জরেবণনত আচ্রনণর চ্াবেকািবতিগুনো 
র্থার্থর্ানি িন্াতি করার প্রনয়াজনন্র কথা ত্ভ নে ধ্নরনছন্: 
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https://usaidlearninglab.org/resources/how-note-gender-integration-performance-plans-and-reports-pprs
https://usaidlearninglab.org/resources/how-note-gender-integration-performance-plans-and-reports-pprs
https://www.fsnnetwork.org/resource/core-competency-series-update
https://www.fsnnetwork.org/resource/core-competency-series-update
https://www.fsnnetwork.org/event/what-does-it-take-be-gender-and-youth-champion
https://www.fsnnetwork.org/event/what-does-it-take-be-gender-and-youth-champion
https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/creating-a-safe-space.pdf?file=1&force=
https://usaidlearninglab.org/sites/default/files/resource/files/usaid_el_salvador_ips_mainstream_gender_through_collaborating_learning_and_adapting.pdf
https://usaidlearninglab.org/sites/default/files/resource/files/usaid_el_salvador_ips_mainstream_gender_through_collaborating_learning_and_adapting.pdf


 অন্তর্্ভ ভুবতিকরণ ও িাস্তিায়নন্র জন্্য জজন্ার ও ইয়্ভথ সম্পর্ককিত অন্তর্ৃভু ষ্টি: পর্নষেপ গ্রহনণর জন্্য একটি প্রমাণবর্বতিক বন্নর্ভু বিকা 4 

 · জজন্ার সমতাপূণভু আচরণ: GAYA-র িনিষণায় 91% 
সাড়ার্ান্কারী জাবন্নয়নছন্ জর্ স্ান্ীয় সামাবজক মনন্ার্াি 
কমভুসূবচ্গুনোনত মবহোনর্র অংিগ্রহণ করানক িাধ্াগ্রস্ত কনর। 
এছাড়াও, ইমানজভু বসি প্র্যাক্টিিন্াররা জাবন্নয়নছন্ RFSA-এর 
কমীমী নর্র ত্ভ েন্ায় সামাবজক মনন্ার্াি অবধ্কতর উনলেখনর্াি্য 
প্রবতিন্ধকতা বহনসনি কাজ কনরনছ। 

 · PYD আচরণসমূি: GAYA-র িনিষণায় আনরা জর্খা জিনছ জর্ কবমউবন্টিগুনোনত বসদ্ধান্ত গ্রহণ ও উন্নয়নন্ অির্ান্ রাখার জষেনরে তরুণ-
তরুণীনর্র সষেমতা সম্পনকভু  বিনিষর্ানি জন্বতিাচ্ক মনন্ার্াি রনয়নছ। বিনিষ কনর, তরুণ প্ভরুষনর্র সম্পনকভু  জন্বতিাচ্ক মনন্ার্াি ও 
ধ্ারণা বির্্যমান্ রনয়নছ, র্ানর্রনক প্রায় জষেনরেই তানর্র কবমউবন্টিগুনোনত অর্থাথভুর্ানি সবহংস বহনসনি বিনিচ্ন্া করা হয় এিং বন্রাপতিা ও 
স্ভরষোর প্রবত ঝ্ভ াবকসমূনহর সনঙ্গ সম্পৃতি করা হয়। 

অন্তর্্ভ ভুক্তিকরণ ও বাস্তবায়ে
আচরণসমূি এবং আচরনণর ক্েণভুায়কগুনলা শোতি করুে

• কমভুসবূচ্র পবরকল্পন্া প্রণয়নন্র ধ্ানপ, কমভুসবূচ্টি জজন্ার সমতা িা PYD সম্পর্ককিত জকান্ আচ্রণগুনো পবরিতভু ন্ িা জজারর্ার করনত চ্ায়, এিং 
জসইসানথ এসি আচ্রণ গ্রহনণ সষেম কনর ত্ভ েনত পানর অথিা এসি আচ্রণ প্রবতনরাধ্ করনত পানর এমন্ আচ্রনণর বন্ণভুায়কগুনোর সম্পণূভু পবরসর 
িন্াতি করনত প্রাইমাবর িা জসনকন্াবর িনিষণা পবরচ্ােন্া করা। 2014 সানে, TOPS 30টি প্রবতিন্ধকতা বিনলেষণ প্রশ্নমাোর একটি জসট (ইংনরবজ, 
জরেঞ্চ, ও স্প্যাবন্ি র্াষায় পাওয়া র্ানছি) এিং বকর্ানি এসি প্রশ্নমাো অবর্নর্াজন্ করনত হনি জস সংক্রান্ত বন্নর্ভু িন্া (ইংনরবজ, জরেঞ্চ, স্প্যাবন্ি, ও 
আরবি র্াষায় পাওয়া র্ানছি) ততবর কনরনছ।

প্রক্তবন্ধকতাগুনলা জমাকানবলার জে্য SBC-এর ক্রিয়াকলাপ ততক্র করুে

• কমভুসবূচ্র মনধ্্য স্ভবন্র্র্কিষ্টর্ানি জজন্ার সমতা িা PYD সংক্রান্ত আচ্রণগুনোনক সীবমত কনর রাখা বিষয়গুনো অপসারনণর েনষে্য কাজ করনি এমন্ 
বক্রয়াকোপ গ্রহণ করা এিং জসগুনোর জন্্য পবরকল্পন্া করা, জর্খানন্ প্ভরুষনর্র এিং ত্ভ েন্ামেূকর্ানি বিনিষাবধ্কার রনয়নছ এিং ষেমতািীে 
ি্যবতিনর্রনক সম্পতৃি করা হনি র্ানর্র ষেবতকর অন্্ভিীেন্গুনো কবমনয় আন্ার সষেমতা রনয়নছ। 2016 সানে, TOPS কমভুসবূচ্ Designing for 
Behavior Change in Agriculture, Natural Resource Management, and Gender এর জন্্য ছয় বর্নন্র একটি পাঠক্রম ও জরেমওয়াকভু  প্রকাি 
কনর (ইংনরবজ ও জরেঞ্চ র্াষায় পাওয়া র্ানছি)৷ 2017 সানে প্রকাবিত, TOPS REALIZE: Social and Behavioral Change for Gender Equity 
and Diversity (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি) িাস্তিায়ন্কারীনর্রনক জজন্ার সমতাপণূভু ফোফে পাওয়ার জন্্য সামাবজক আচ্রণ পবরিতভু নন্র 
ইন্টারনর্ন্িন্ কমভুসবূচ্ উন্নয়ন্ করনত সাহার্্য কনর।

প্রর্াব পক্রমাপ

• িাস্তিসম্ত সময়সূবচ্ বন্ধ্ভুারণ করা, এিং অবর্নর্াজনন্র স্ান্ িনড় জতাোর মাধ্্যনম, কমভুসূবচ্টি এটির উনদ্দি্যগুনো অজভু ন্ করনছ বকন্া তা 
ি্ভঝনত আচ্রনণর পবরিতভু ন্গুনো পবরমাপ করা, বিনিষ কনর জর্নহত্ভ  আর্িভু ইন্টারনর্ন্িনন্ প্রর্াি সিসময় তাৎকষেবণকর্ানি িাস্তিায়ন্ িা 
র্িৃ্যমান্ হয় ন্া। এই খানত কনয়কটি বন্নর্ভু িক উন্নয়ন্ সংস্ান্ পাওয়া র্ানছি। FAO, IFAD, and WFP2 জথনক Guide to Formulating Gendered 
Social Norms Indicators in the Context of Food Security and Nutrition (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি) িাস্তিায়ন্কারীনর্রনক খার্্য বন্রাপতিা 
ও প্ভষ্টি প্রসনঙ্গ জজন্ার সংক্রান্ত সামাবজক রীবতগুনোর পবরিতভু ন্ পবরমাপ করার বন্নর্ভু িক িঠন্ করনত সাহার্্য কনর। Advancing Nutrition-এর 
Measuring Social and Behavior Change in Nutrition Programs (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি) এর সানথ র্ষৃ্টান্তমূেক SBC বন্নর্ভু িকগুনোর 
একটি সংর্্ভবতি রনয়নছ। সিনিনষ CARE International-এর Tipping Point MEL Methods Brief (ইংনরবজ, জরেঞ্চ, ও স্প্যাবন্ি র্াষায় পাওয়া 
র্ানছি) ইন্টারনর্ন্িন্ ষেবতকর সামাবজক রীবতগুনো অপসারণ করনছ বকন্া তা আনরা র্ানোর্ানি অন্্ভধ্ািন্ করার জন্্য, প্রমাবণত গুণিত 
পবরমানপর সরজোনমর পািাপাবি একটি বিনলেষণমূেক জরেমওয়াকভু  প্রর্ান্ কনর।

2  Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO), the International Fund for Agricultural Development (IFAD) এিং World Food Programme (WFP)

            উ�রদাতা জািনেয়েছন  
  েয �ানীয় সামািজক 
মেনাভাব কমর্সূিচ�েলােত 
মিহলােদর অংশ�হণ করােক 
বাধা�� কের

91%

https://www.fsnnetwork.org/resource/barrier-analysis-questionnaires
https://www.fsnnetwork.org/resource/designing-behavior-change-agriculture-natural-resource-management-and-gender
https://www.fsnnetwork.org/resource/designing-behavior-change-agriculture-natural-resource-management-and-gender
https://www.fsnnetwork.org/resource/designing-behavior-change-agriculture-natural-resource-management-and-gender
https://www.fsnnetwork.org/resource/designing-behavior-change-agriculture-natural-resource-management-and-gender
https://www.fsnnetwork.org/resource/designing-behavior-change-agriculture-natural-resource-management-and-gender
https://www.fsnnetwork.org/resource/designing-behavior-change-agriculture-natural-resource-management-and-gender
https://www.fsnnetwork.org/resource/designing-behavior-change-agriculture-natural-resource-management-and-gender
https://www.fsnnetwork.org/resource/designing-behavior-change-agriculture-natural-resource-management-and-gender
https://www.fsnnetwork.org/resource/realize-social-and-behavioral-change-gender-equity-and-diversity
https://www.fsnnetwork.org/resource/realize-social-and-behavioral-change-gender-equity-and-diversity
https://www.fsnnetwork.org/resource/realize-social-and-behavioral-change-gender-equity-and-diversity
https://www.fsnnetwork.org/resource/guide-formulating-gendered-social-norms-indicators-context-food-security-and-nutrition
https://www.fsnnetwork.org/resource/guide-formulating-gendered-social-norms-indicators-context-food-security-and-nutrition
https://www.advancingnutrition.org/resources/measuring-social-and-behavior-change-nutrition-programs-guide-evaluators
https://www.care.org/news-and-stories/resources/tipping-point-mel-methods-brief-social-norms-measurement/
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স্ভপাক্রশ 3.
কমদেসূভর্ সমন্বক্য়র জষেক্রে অেভহি করার জন্্য ভেভছিন্ন গুেগি ও পভরমােগি ডাটা পদ্ধভিগিিাক্ে 
কাক্জ লাগান্। 

অন্তর্্দভু ষ্টি
ক্রমিধ্ভুমান্ সংখ্যক প্রমাণ জথনক জর্খা র্ানছি জর্ প্রমাণবর্বতিক বিষো ও অবর্নর্াজন্ সংস্ািত সফেতা এিং কমভুসূবচ্গুনোর সফেতা উর্য়টি উন্নত 
করনছ। বিবর্ন্ন ধ্রনন্র োটা সংগ্রহ ও বিনলেষণ, এিং জসগুনো বন্নয় পর্ভুানোচ্ন্া বিষো ও অবর্নর্াজন্ সহজতর করনত পানর। GAYA-র িনিষণা 
িাস্তিায়ন্কারী অংিীর্ারনর্রনক জজন্ার ও ইয়্ভথ সম্পর্ককিত োটানক বিষো ও অবর্নর্াজনন্ রূপান্তর করার জষেনরে র্্ভইটি প্রধ্ান্ প্রবতিন্ধকতা িন্াতি 
কনরনছ:

1. বাস্তবায়েকার্ম অংশ্মর্াররা ক্বক্র্ন্ন জজন্ার ও বয়স র্ল সম্পনকভু  
ডাটা সংগ্ি কনর, ক্কন্তু কমভুসূক্চর ক্রিয়াকলাপগুনলানক অবক্িত করার 
জে্য সবসময় তানর্র ডাটানক পূণভুাগির্ানব কানজ লাগায় ো। 

• র্বর্ও জবরনপর সাড়ার্ান্কারীনর্র মনধ্্য 70% কমভুসূবচ্র 
পবরকল্পন্া প্রণয়নন্র জষেনরে রুটিন্মাবফক জজন্ার বিনলেষণ 
পবরচ্ােন্া করার কথা জাবন্নয়নছন্ এিং জবরনপর 
সাড়ার্ান্কারীনর্র মনধ্্য 76% তানর্র বন্নজনর্র কানজ জজন্ানরর 
োটা জথনক উপকৃত হনয়নছন্, জবরনপর সাড়ার্ান্কারীনর্র মনধ্্য 
মারে 27% তানর্র জজন্ার বিনলেষণনক বন্য়বমতর্ানি ি্যিহার 
কনর থানকন্।

• এছাড়াও, জবরনপর সাড়ার্ান্কারীনর্র মনধ্্য 30% জাবন্নয়নছন্ জর্ কমভুসূবচ্র বেজাইন্ ও িাস্তিায়নন্র জষেনরে স্ান্ীয় প্রসনঙ্গ তরুণ-তরুণীনর্র 
পবরবস্বত সম্পনকভু  অিবহত করা হয়বন্ এিং জবরনপর সাড়ার্ান্কারীনর্র মনধ্্য 18% জাবন্নয়নছন্ জর্ জজন্ার সমতার োটা বিনিচ্ন্ায় জন্ওয়া 
হয়বন্।

• এমন্বক িাস্তিায়ন্কারী অংিীর্াররা বিবছিন্ন োটা সংগ্রহ করার সমনয়ও, GAYA জান্নত জপনরনছ জর্ এই োটার বিনলেষণ কমভুসূবচ্র 
অবর্নর্াজন্নক অিবহত কনর ন্া, বিনিষ কনর িার্ পনড় র্াওয়া গ্রুপগুনোর জষেনরে।

2. বাস্তবায়েকার্ম অংশ্মর্াররা পক্রমাণগত ডাটা সংগ্ি করনে, ক্কন্তু প্রাসক্গিক ক্বষয়গুনলা সম্পনকভু  অন্তর্্দভু ষ্টি অজভু নের জে্য তানর্র প্রনয়াজে্ময় 
গুণগত গনবষণা ক্েনর্ভু শক ও অক্র্জ্ঞতার অর্াব রনয়নে। 

• িাস্তিায়ন্কারী অংিীর্াররা জাবন্নয়নছ জর্ পবরমাণিত বন্নর্ভু িকগুনো প্রকনল্পর ফোফেগুনো প্ভনরাপ্ভবর প্রর্িভুন্ কনর ন্া, কারণ পবরমাণিত 
বন্নর্ভু িনকর মাধ্্যনম জজন্ার সমতা ও PYD সম্পর্ককিত পবরিতভু ন্ পবরমাপ করা কঠিন্। তনি, তারা আনরা জাবন্নয়নছ জর্ তানর্র কানছ জজন্ার ও 
ইয়্ভথ বিষয়ক প্রর্াি পবরমাপ করার জন্্য গুণিত বন্নর্ভু িক জন্ই। 

অন্তর্্ভ ভুক্তিকরণ ও বাস্তবায়ে
পর্নষিপ গ্িনণর পক্রকল্পোর মনি্য জজন্ার ও ইয়্ভথ ক্বষয়ক ক্বনলেষণ অন্তর্্ভ ভুতি করুে

• একটি জজন্ার এিং/অথিা ইয়্ভথ বিনলেষণ সম্পন্ন করুন্ এিং এরপর বিনলেষনণ প্রাপ্ত তনথ্যর উপর বর্বতি কনর একটি জজন্ার এিং/অথিা ইয়্ভথ 
অ্যাকিন্ প্্যান্ প্রণয়ন্ করুন্। MEL োটার উপর বর্বতি কনর বিনলেষণটি এিং সংবলেষ্ট জজন্ার/ইয়্ভথ অ্যাকিন্ প্্যান্ বন্য়বমতর্ানি আপনেট 
করুন্। কমভুসূবচ্র প্রধ্ান্ কমভুপবরকল্পন্ায় জজন্ার এিং/অথিা ইয়্ভথ অ্যাকিন্ প্্যান্ অন্তর্্ভ ভুতি করার বিষয়টি বন্বচিত করুন্। USAID Learning 
Lab -এর এই েক্ভ নমনন্ট বকর্ানি মূে্যায়ন্ পরিতীমী  অ্যাকিন্ প্্যান্ প্রণয়ন্ করনত হনি তা ি্যাখ্যা করা হনয়নছ (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)। 

• সংগ্রহ করার আনি োটা বকর্ানি ি্যিহার করা জর্নত পানর, এিং বির্্যমান্ োটা প্ভনরাপ্ভবর অন্্ভধ্ািন্ করার জন্্য প্রনয়াজন্ীয় অবতবরতি োটা 
ি্ভঝনত পারার জন্্য োটার ি্যিহারনর্াি্যতা সংক্রান্ত একটি মূে্যায়ন্ পবরচ্ােন্া করুন্। 

জিরেপর উ�রদাতােদর             তােদর েজ�ার 
িবে�ষণেক িনয়িমতভােব ব্যবহার কের থােকন

জিরেপর উ�রদাতােদর             র��নমািফক েজ�ার 
িবে�ষণ পিরচালনা করার কথা জািনেয়েছন

70% 

27%

https://usaidlearninglab.org/resources/what-difference-does-collaborating-learning-and-adapting-make-development-key-findings
https://usaidlearninglab.org/resources/post-evaluation-action-plans
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অক্র্নযাজেকার্ম ব্যবস্াপো কত্দ ভু পষিনক অবক্িত করার জে্য ডাটা পযভুানলাচো করুে 

• জজন্ার ও ইয়্ভথনক অন্তর্্ভ ভুতি করার প্রর্াি মূে্যায়ন্ করনত স্ভস্পষ্ট বন্নর্ভু িক ততবর করুন্। বির্্যমান্ বন্নর্ভু িক মান্র্ণ্ডগুনো বর্নয় শুরু করুন্ 
(BHA’s Emergency Application Indicator Handbook, BHA Indicators List for RFSAs, অথিা অবর্নর্াবজত ইয়্ভথ িা জজন্ার সম্পর্ককিত 
বন্নর্ভু িক মান্র্ণ্ড) এিং জজন্ার ও ইয়্ভথনক অন্তর্্ভ ভুতি করার প্রর্াি আনরা ির্ীরর্ানি অনবেষণ করনত স্বকীয় গুণিত বন্নর্ভু িক ততবর করুন্। 
জকায়ােবকট (qualKit)-এর জজন্ানরর জন্্য গুণিত োটা সংগ্রনহর পদ্ধবত (ইংনরবজ ও জরেঞ্চ র্াষায় পাওয়া র্ানছি) পর্ভুানোচ্ন্া করার পািাপাবি 
গুণিত বন্নর্ভু িক উন্নয়ন্ সম্পনকভু  সাধ্ারণ TolaData বন্নর্ভু িন্া (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি) পর্ভুানোচ্ন্া করুন্।

• জজন্ার, িয়স, এিং অন্্যান্্য প্রাসবঙ্গক বিষনয়র (জর্মন্ অষেমতা, জাবত, জর্ৌন্তা, অিস্ান্, জাবতিত উৎপবতি, ও ধ্মভু) বর্বতিনত োটা পৃথক 
করুন্। গ্রুপগুনো কমভুসূবচ্নত কতটা অন্তর্্ভ ভুতি রনয়নছ এিং সমতাপূণভুর্ানি কমভুসূবচ্র কাব্ষিত ফোফে জর্াি করনছ তা অন্্ভধ্ািন্ করনত পৃথক 
করা জরেবণগুনোর মধ্্যকার পাথভুক্য বিনলেষণ করুন্। এই USAID Learning Lab সংস্ান্ তর্ারবকর বন্নর্ভু িকগুনো বকর্ানি পৃথক করনত হনি জস 
সম্পর্ককিত বন্নর্ভু িন্া ও জসরা অন্্ভিীেন্গুনো প্রর্ান্ কনর (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)। 

• কমভু পবরকল্পন্া প্রণয়নন্ অিবহত করার জন্্য প্ভনরা টিনমর সনঙ্গ পৃথকীকৃত োটা বন্নয় পর্ভুানোচ্ন্ার জন্্য তরেমাবসক তিঠনকর 
আনয়াজন্ করুন্। সি পর্মর্ভুার্ার টিনমর সর্স্যনর্রনক জজন্ার ও ইয়্ভথ সম্পনকভু  িত তরেমাবসনকর পর্ভুানোচ্ন্াগুনো 
িন্াতি করনত উৎসাবহত করুন্। এই প্রবক্রয়ায় সহায়তা করার জন্্য Mobile Solutions, Technical Assistance, 
and Research (mSTAR) ি্যিহার করুন্: Bridging Real-Time Data and Adaptive Management: 
Ten Lessons (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)৷ 
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https://docs.google.com/document/d/14S42alB6fzKHiSaTcWZX9KQ5M9ml89uhUwBr4JSfWJs/edit
https://www.usaid.gov/document/bha-indicators-list-resilience-food-security-activities
https://www.youthpower.org/resources/usaid-standard-youth-indicators-reference-sheet
https://www.youthpower.org/resources/usaid-standard-youth-indicators-reference-sheet
https://2009-2017.state.gov/documents/organization/261494.xlsx
https://waterforwomen.uts.edu.au/qualkit/
https://www.toladata.com/blog/qualitative-indicators-and-their-relevance-in-monitoring-and-evaluation/#:~:text=To%20establish%20a%20qualitative%20indicator,can%20include%20statements%20and%20narratives.কে
https://usaidlearninglab.org/resources/additional-help-disaggregating-monitoring-indicators
https://usaidlearninglab.org/resources/additional-help-disaggregating-monitoring-indicators
https://www.usaid.gov/digital-development/rtd4am/policy-design-lessons
https://www.usaid.gov/digital-development/rtd4am/policy-design-lessons
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বাড়ক্ত তথ্য
GAYA ক্ম? Gender and Youth Activity (GAYA) Associate Award িাস্তিায়ন্কারী অংিীর্াররা তার্নর কার্র্ক্রমন জনন্্োর ও ইর়্্ভথকন 
অন্্তর্র্্ভক্ত করতন িবর়্ন র্নসি প্রতবিন্্ধ্কতা ও চ্্র্ােনঞ্জনর সম্ম্ভখীন্ হন্ সনি্ভেো মোকািনো করার মাধ্্র্মন জর্ভরব ও অ-জর্ভরব খার্্র্ 
ন্বরাপত্তা ও সহন্িীেতা িবষয়ক ক্রবর়্াকোপনর মান্ ও প্রর্াি উন্্ন্ত করার জন্্র্ কাজ করন। খার্্র্ ও প্ভষ্টব ন্বরাপত্তার ক্ষনত্রন িবস্তৃত ও 
সমতাপূর্ণ প্রর্াি অর্জন্নর জন্্র্ মহবো ও তর্ভণ-তর্ভণীর্নর জীিন্কােন তার্নর অন্ন্্র্ ও ইন্্টারসনকিন্াে চ্াহবর্াি্ভেো অন্্ভধ্ািন্ করা ও পূরণ 
করা এিং অসমতার মূে কারণি্ভেো মোকািনো করা অপরবহার্র্। GAYA জর্ভরব ও আিাম প্ভন্র্ভর্্ধ্ার, ঝ্ভাকব কমবর়্ন আন্া, এিং সংস্কারমূেক 
কর্মসূচ্বি্ভেো িাস্তিায়ন্কারী অংিীর্ার সংস্থাি্ভেোকন সহায়তা করন। GAYA-কন USAID/BHA-এর অর্থায়ন্ন পরবচ্ােবত এিং Save the 
Children ও Mercy Corps-এর মাধ্্র্মন িাস্তিায়ন্কৃত Implementer-Led Design, Evidence, Analysis and Learning (IDEAL) েবোর উইথ 
অ্র্াসোসবর়্নট অ্র্াওর়্ার্ে ক্রবর়্াকোপনর মাধ্্র্মন অন্্ভর্ান্ প্রর্ান্ করা হর়্নছন।

GAYA কনে গঠেমূলক গবনষণা পরক্চালো করনেন? িাস্তিায়ন্কারী অংিীর্াররা কবর্ািন ন্বজনর্নর কর্মসূচ্বতন িবর্বন্্ন্ জনন্্োর ি্র্ভপ ও 
তর্ভণ ি্র্ক্তবর্নর চ্াহবর্াি্ভেোকন অন্্তর্র্্ভক্ত করছন তা আরো র্ােোর্ািন অন্্ভধ্ািন্ করার জন্্র্ GAYA Sayara International-এর সঙ্িন 
অংিীর্ার হর়্ন িঠন্মূেক িিনষণা পরবচ্ােন্া করনছন। এই িিনষণা প্রধ্ান্ত BHA-এর অর্থায়ন্ন জর্ভরব কর্মসূচ্বি্ভেোতন অথিা সহন্িীে খার্্র্ 
ন্বরাপত্তা ক্রবর়্াকোপন (RFSA) কর্মরত িাস্তিায়ন্কারীর্নর উর্্র্নি্র্ন পরবচ্ােন্া করা হর়্নছন। 600 জন্নরও িনিব সাে়ার্ান্কারী GAYA-র 
জরবপটব সম্পন্্ন্ করনছনন্, র্ন জরবপটব সাে়ার্ান্কারীর্নরকন জনন্্োর ও ইর়্্ভথকন অন্্তর্র্্ভক্ত করা সংক্রান্্ত জ্ঞান্, মন্োর্াি, ও রীতবি্ভেোর 
সাথন সম্পর্কবত তার্নর িক্তবিােী র্বকি্ভেো এিং উন্্ন্য়ন্নর জায়িাি্ভেো ন্বজন থনকন িন্াক্ত করতন িেনছন। 

পর্ক্ষনপ ি্রহণনর জন্্র্ এই োটা ও উৎসনর স্ভপারবিনর িৈধ্তা র্াচ্াই করতন, GAYA এরপর িবি্িি্র্াপী িাস্তিায়ন্কারী অংিীর্ার সংস্থাি্ভেোর 
প্রতবন্বধ্বর্নর সঙ্িন িৈধ্তা র্াচ্াই ও আেোচ্ন্া কর্মিাো (VDW) এিং ি্ভর্ভত্িপূর্ণ তথ্র্র্াতার সাক্ষাতকার (KII) আর়্োজন্ করনছন। 2022 
সােনর ন্র্নম্ির মাসন, জরবপ, VDW, ও KII থনকন প্রাপ্ত তথ্র্ GAYA একটব অংিি্রহণমূেক ওর়্নিবন্ারন িনর়্ার করন, র্নখান্ন 80টবরও িনিব 
িাস্তিায়ন্কারী অংিীর্ার িিনষণা থনকন প্রাপ্ত তথ্র্ সম্পর্কন ন্বজনর্নর প্রতবক্রবর়্া, এিং সনইসাথন GAYA-এর কর্মপ্রক্রবর়্া সম্পর্কন তার্নর 
স্ভপারবি িনর়্ার করন। GAYA এরপর জরবপ, কর্মিাো, সাক্ষাতকার, এিং ফোফে িনর়্ার করার ইর্নন্্ট থনকন প্রাপ্ত তথ্র্নর উপর র্বত্তব করন 
এটবর 2য় িছরনর ইন্্টারর্নন্িন্ পরবকে্পন্া ি্রহণ করন। িন্াক্ত করা ি্ভর্ভত্িপূর্ণ প্রিণতাি্ভেো সম্পর্কন আরো অণ্িনষণ করতন এিং সমর়্নর 
সাথন সাথন ঘটা পরবির্তন্নর র্বকন েক্ষ্র্ করতন GAYA প্রতব িছর অন্্ভরূপ একটব জরবপ পরবচ্ােন্া করার পরবকে্পন্া করনছন।

প্রস্তাক্বত উধি্দ ক্ত: 
GAYA. (2023). Gender and Youth Insights for Integration & Implementation. Washington, DC: Gender and Youth Activity 
Associate Award.

ছিবর জন্্র্ কৃতজ্ঞতা: 
Kristiana Marton / Save the Children

https://www.fsnnetwork.org/GAYA
https://www.fsnnetwork.org/IDEAL
https://sayarainternational.com
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গুরুত্বপূণভু পক্রর্াষা/িারণাসমূি
• জজন্ার: জকানন্া সমাজ িঠন্ করনত পানর এমন্ রূ্বমকা, আচ্রণ, বক্রয়াকোপ, প্রত্যািা, ও তিবিষ্ট্যসমূহ। জজন্ার হনছি একটি সামাবজক িঠন্ 

র্া এক সমাজ জথনক অন্্য সমানজ বর্ন্ন হয় এিং সমনয়র সানথ সানথ পবরিতভু ন্ হনত পানর। USAID-এর জর্ওয়া সংজ্ঞা 
অন্্ভর্ায়ী, জজন্ার পক্রচয় হনছি “একজন্ ি্যবতির জজন্ার সম্পনকভু  বন্নজর অন্্ভরূ্বত - র্া জন্মসূনরে পাওয়া 
জজন্ানরর সানথ সম্পর্ককিত রীবতগুনোর সানথ সামজেস্যপূণভু হনত পানর বকংিা ন্াও হনত পানর।” জজন্ানরর 
প্রকাশর্ক্গি হনছি “একজন্ ি্যবতির জজন্ার পবরচ্নয়র িবহতঃপ্রকাি; একজন্ ি্যবতি জকমন্ আচ্রণ কনরন্, 
জজন্ানরর সামাবজক প্রত্যািার সনঙ্গ বকর্ানি বন্নজনক উপস্াপন্ কনরন্। একজন্ ি্যবতির জজন্ানরর 
প্রকাির্বঙ্গ তার জজন্ার পবরচ্নয়র সনঙ্গ ন্াও বমেনত পানর।3

• জজন্ার সমতা: USAID-এর সংজ্ঞা জথনক িো র্ায়, জজন্ার সমতা হনছি এমন্ অিস্া জর্খানন্ সি 
জজন্ানরর মান্্ভষ “অথভুৈন্বতক, সামাবজক, সাংসৃ্বতক, ও রাজৈন্বতক উন্নয়ন্ জথনক উপকৃত হওয়ার 
এিং এনত অির্ান্ রাখার সমান্ স্ভনর্াি পায়; সামাবজকর্ানি মূে্যিান্ সংস্ান্ ও প্ভরস্ার উপনর্াি 
কনর; এিং তানর্র মান্িাবধ্কার িাস্তিায়ন্ করনত পানর।”4

• জজন্ানরর সাম্য: USAID-এর সংজ্ঞা জথনক িো র্ায়, জজন্ানরর সাম্য হনছি জজন্ার িা জজন্ার 
পবরচ্য় বন্র্িকিনিনষ বন্নজনর্র প্রনয়াজন্ অন্্ভর্ায়ী জোকজনন্র ন্্যার্্য আচ্রণ পাওয়া। “এর মনধ্্য 
সমান্ আচ্রণ অথিা বর্ন্ন বকন্তু অবধ্কার, স্ভবিধ্া, র্ায়িদ্ধতা, ও স্ভনর্াি-স্ভবিধ্ার বর্বতিনত 
সমত্ভ ে্য বিনিবচ্ত হয় এমন্ আচ্রণ (জর্মন্ আইনন্র সামনন্ সমান্ আচ্রণ পাওয়া, সামাবজক 
পবরনষিাগুনোনত; বিষোয় সমান্ অ্যানসেস পাওয়া; একই মানন্র কানজর জন্্য সমান্ জিতন্ 
পাওয়া)।” জজন্ার সাম্যতার জন্্য প্রায় জষেনরেই প্রাবন্তক জিাষ্ঠীগুনোর ঐবতহাবসক ও 
সামাবজক অস্ভবিধ্াজন্ক অিস্ানন্র ষেবতপূরনণর জন্্য পর্নষেপ গ্রহনণর 
প্রনয়াজন্ হয়।5

• জজন্ার অন্তর্্ভ ভুক্তি/জজন্ারনক মূলিারায় ক্েনয় আসা: USAID-এর সংজ্ঞা অন্্ভর্ায়ী, “USAID-এর কমভুনকৌিেসমূহ ততবর করা, আমানর্র সি 
প্রকল্প ও বক্রয়াকোনপর বেজাইন্ করা, এিং জসগুনোর িাস্তিায়ন্, তর্ারবক, ও মূে্যায়নন্র সময় জজন্ারবর্বতিক অসমতা িন্াতি ও জমাকানিো 
করার প্রবক্রয়া।”6

• জজন্ার অন্তর্্ভ ভুক্তি/সাম্য অব্যািত রাখা: Interagency Gender Working Group-এর সংজ্ঞা অন্্ভর্ায়ী, জজন্ার অন্তর্্ভ ভুবতি/সাম্য অি্যাহত 
রাখা হনছি “বেজাইন্ার ও িাস্তিায়ন্কারীনর্র জন্্য বন্নজনর্র কমভুসূবচ্/ন্ীবতমাোয় বকর্ানি জজন্ারনক অন্তর্্ভ ভুতি করা হনি জস পবরকল্পন্া করার 
সময় ি্যিহানরর জন্্য একটি ট্ভে।”7

• জজন্ারক্র্ক্তিক সংখ্যালঘ্ভ: USAID-এর সংজ্ঞা জথনক িো র্ায়, জজন্ারবর্বতিক সংখ্যােঘ্ভনর্র মনধ্্য জসসি ি্যবতি অন্তর্্ভ ভুতি রনয়নছন্ র্ানর্র 
জজন্ার পবরচ্য় অথিা জজন্ার প্রকাির্বঙ্গ (উপনর জর্খ্ভন্) তানর্র জন্মসূনরে পাওয়া বেঙ্গ জথনক বর্ন্ন।8

• জজন্ারক্র্ক্তিক সক্িংসতা: USAID-এর জর্ওয়া সংজ্ঞা অন্্ভর্ায়ী, জজন্ারবর্বতিক সবহংসতা হনছি “প্রকৃত িা ধ্ারণাকৃত বেঙ্গ, জজন্ার, জজন্ার 
পবরচ্য় িা প্রকাির্বঙ্গ, তেবঙ্গক তিবিষ্ট্য, জর্ৌন্ অবর্ম্ভখীতা, এিং/অথিা প্ভরুষত্ব ও ন্ারীত্ব সম্পনকভু  সামাবজকর্ানি িঠিত বিবর্ন্ন রীবত জমনন্ ন্া 
চ্োর উপর বর্বতি কনর জকানন্া ি্যবতি িা জিাষ্ঠীর প্রবত জকানন্া ষেবতকর হুমবক িা কাজ। র্বর্ও সি জজন্ার পবরচ্নয়র ি্যবতিরা জজন্ার বর্বতিক 
সবহংসতার সম্্ভখীন্ হনত পানরন্, মবহো, জমনয়, এিং জজন্ার বন্বচিত ন্া করা ি্যবতিরা সমানজ তানর্র অসম অিস্ানন্র কারনণ প্রবতটি প্রসনঙ্গ 
তিষম্যমূেকর্ানি জজন্ার বর্বতিক সবহংসতার সম্্ভখীন্ হওয়ার ঝ্ভ াবকনত থানকন্।”9

• ইন্ারনসকশোল: USAID-এর সংজ্ঞা অন্্ভর্ায়ী, ইন্টারনসকিন্াে “িেনত ি্ভঝায় সামাবজক পবরচ্নয়র সংবমরেণ র্ার ফনে জকানন্া ি্যবতিনক 
স্ভবন্র্র্কিষ্ট ধ্রনন্র জিাষণ ও তিষনম্যর সম্্ভখীন্ হনত হয়।”10

3  USAID LGBT Vision for Action এখানন্ রনয়নছ: https://www.usaid.gov/sites/default/files/2022-12/LGBT_Vision.pdf 
4  USAID Asia Regional Factsheet জথনক অবর্নর্াজন্ করা হনয়নছ, এখানন্ রনয়নছ: https://www.usaid.gov/asia-regional/fact-sheets/gender-equality-and-fe-

male-empowerment#:~:text=Gender%20equality%20is%20defined%20in,realize%20their%20human%20rights.%E2%80%9D%20The 
5  USAID Gender Terminology জথনক অবর্নর্াজন্ করা হনয়নছ, এখানন্ রনয়নছ: https://pdf.usaid.gov/pdf_docs/Pnadl089.pdf 
6  United States Strategy to Prevent and Respond to GBV এখানন্ পাওয়া র্ানছি: https://www.state.gov/wp-content/uploads/2022/12/GBV-Global-Strategy-Re-

port_v6-Accessible-1292022.pdf 
7  Interagency Gender Working Group-এর Gender Integration Continuum এখানন্ রনয়নছ: https://www.igwg.org/wp-content/uploads/2017/05/FG_GendrInte-

grContinuum.pdf 
8  CDC Gender Terminology জথনক গ্রহণ করা হনয়নছ, র্া এখানন্ রনয়নছ: https://www.cdc.gov/healthyyouth/terminology/sexual-and-gender-identity-terms.htm 
9  United States Strategy to Prevent and Respond to GBV এখানন্ রনয়নছ: https://www.state.gov/wp-content/uploads/2022/12/GBV-Global-Strategy-Report_

v6-Accessible-1292022.pdf 
10  USAID Youth in Development Policy Update 2022 এখানন্ রনয়নছ: https://www.usaid.gov/policy/youth 
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 অন্তর্্ভ ভুবতিকরণ ও িাস্তিায়নন্র জন্্য জজন্ার ও ইয়্ভথ সম্পর্ককিত অন্তর্ৃভু ষ্টি: পর্নষেপ গ্রহনণর জন্্য একটি প্রমাণবর্বতিক বন্নর্ভু বিকা 9 

• পক্জটির্ ইয়্ভথ জডনর্লপনমন্ (PYD): USAID-এর জর্ওয়া সংজ্ঞা জথনক অবর্নর্াজন্ করা হনয়নছ, PYD হনছি তরুণ-তরুণীনর্র বিকানির জন্্য 
একটি প্রমাণবর্বতিক মনেে র্া তরুণ-তরুণীনর্র সনঙ্গ কাজ করার জন্্য একটি সম্পর্ বর্বতিক পন্ার পনষে প্রচ্ারণা চ্াোয়।11 এই পন্ায় চ্ারটি 
গুরুত্বপূণভু উপার্ানন্র প্রবত মনন্ানর্াি জর্ওয়া হয়:

 · সম্পর্: কাব্ষিত ফোফে অজভু নন্র জন্্য তরুণ-তরুণীনর্র কানছ প্রনয়াজন্ীয় সংস্ান্, র্ষেতা, ও জর্াি্যতা রনয়নছ।12

 · সংস্া: তরুণ-তরুণীনর্র বন্নজনর্র জীিন্ সম্পনকভু  বন্নজনর্র বসদ্ধান্ত জন্ওয়ার িা বসদ্ধান্তনক প্রর্াবিত করার জন্্য এিং বন্নজনর্র েষে্য 
বন্ধ্ভুারণ করার জন্্য, এিং জসইসানথ কাব্ষিত ফোফে অজভু নন্র জন্্য জসসি বসদ্ধান্ত অন্্ভর্ায়ী কাজ করার জন্্য বন্নজনর্র সম্পর্ ও 
আকা্ষিানক কানজ োিানন্ার সষেমতা রনয়নছ এিং তারা তা অন্্ভধ্ািন্ করনত জপনরনছ।13

 · অবর্াে: তরুণরা বন্নজনর্র এিং তানর্র কবমউবন্টির ইবতিাচ্ক উন্নয়নন্র জন্্য পবরিতভু নন্র একটি উৎস বহনসনি সমৃ্পতি রনয়নছ।14

 · ষিমতায়েকার্ম পক্রনবশ: তরুণরা একটি ষেমতায়ন্কারী পবরনিি দ্ারা জিষ্টিত রনয়নছ র্া তানর্র সম্পর্, সংস্া, পবরনষিা ও স্ভনর্াি-
স্ভবিধ্াগুনোর অ্যানসেস, এিং ঝ্ভ াবক পবরহার করার সষেমতা সনিভুাচ্চ স্তনর বন্নয় র্ায়, এিং একইসানথ সমৃবদ্ধ অজভু নন্র জন্্য তানর্র 
সামাবজক ও মান্বসক উপর্্ভতিতার প্রসার ঘটায়।15

• জযৌে সংখ্যালঘ্ভ: Math ও Seshadri-এর জর্ওয়া সংজ্ঞা অন্্ভর্ায়ী, জর্ৌন্ সংখ্যােঘ্ভ হনছি “জসসি ি্যবতি র্ানর্র জর্ৌন্ পবরচ্য়, প্রকাির্বঙ্গ, িা 
অবর্ম্ভখীতা সংখ্যািবরষ্নর্র জথনক বর্ন্ন।”16

• সামাক্জক আচরনণর পক্রবতভু ে (Social behavior change, SBC): Advancing Nutrition-এর জর্ওয়া সংজ্ঞা অন্্ভর্ায়ী SBC 
“স্বীকার কনর জর্ মান্্ভষ জর্র্ানি আচ্রণ কনর তা তানর্র সামাবজক জর্ািানর্াি এিং তানর্র স্ান্ীয় অিস্ার সনঙ্গ 
সম্পৃতি। মান্্ভষ বকর্ানি বন্নজনর্র বন্ত্যবর্নন্র বক্রয়াকোপ সম্পন্ন করনছ জস বিষয়টিনক প্রর্াবিত করা িহু 
সামাবজক ও পবরনিিিত বিষয়নক SBC বিনিচ্ন্া কনর থানক।”17

• সামাক্জক অন্তর্্ভ ভুক্তি: IDEAL বরনসাসভু-এর সংজ্ঞা অন্্ভর্ায়ী, সামাবজক অন্তর্্ভ ভুবতি হনছি “সামাবজক 
পবরচ্নয়র বর্বতিনত অস্ভবিধ্াজন্ক অিস্ানন্ থাকা মান্্ভষনর্র সমানজ অংিগ্রহণ করার সষেমতা, 
অ্যানসেস, মর্ভুার্া, ও স্ভনর্াি-স্ভবিধ্া উন্নত করার প্রবক্রয়া।”18

• োর্মর ষিমতায়ে: Kabeer-এর জর্ওয়া সংজ্ঞা অন্্ভর্ায়ী, “ন্ারীর ষেমতায়ন্ হনছি র্ানর্রনক 
জীিনন্র জকৌিেিত বসদ্ধান্তগুনো গ্রহনণর সষেমতা প্রর্ানন্ অস্বীকৃবত জান্ানন্া হনয়নছ 
তানর্র জসই ষেমতা অজভু নন্র প্রবক্রয়া।”19 

• তরুণ-তরুণ্মনর্র জেত্দ নত্ব পক্রচাক্লত কমভুসূক্চ: USAID-এর জর্ওয়া সংজ্ঞা অন্্ভর্ায়ী, 
এমন্ বক্রয়াকোপ জর্খানন্ তরুণ-তরুণীরা প্রধ্ান্ িাস্তিায়ন্কারী বহনসনি থানক।20

• ইয়্ভথ-জকক্্রিক: USAID-এর জর্ওয়া সংজ্ঞা অন্্ভর্ায়ী, এমন্ বক্রয়াকোপ জর্খানন্ তরুণ-
তরুণীরা কমভুসূবচ্র প্রধ্ান্ অংিগ্রহণকারী বহনসনি থানক।21

• তরুণ-তরুণ্মনর্র জে্য প্রাসক্গিক কমভুসূক্চ: USAID-এর জর্ওয়া সংজ্ঞা অন্্ভর্ায়ী, এমন্ 
বক্রয়াকোপ জর্টির টানিভুটকৃত অংিগ্রহণকারী িা স্ভবিধ্ানর্ািীনর্র মনধ্্য তরুণ-তরুণীরা 
থানক, অথিা জর্খানন্ তরুণ-তরুণীনর্র জন্্য স্ভবন্র্র্কিষ্ট জকানন্া উপার্ান্ রনয়নছ।22

11  USAID Youth in Development Policy Update 2022 জথনক অবর্নর্াজন্ করা হনয়নছ, এখানন্ রনয়নছ: https://www.usaid.gov/policy/youth 
12   USAID Youth in Development Policy Update 2022 এখানন্ রনয়নছ: https://www.usaid.gov/policy/youth 
13  USAID Youth in Development Policy Update 2022 জথনক অবর্নর্াজন্ করা হনয়নছ, এখানন্ রনয়নছ: https://www.usaid.gov/policy/youth 
14   USAID Youth in Development Policy Update 2022 জথনক অবর্নর্াজন্ করা হনয়নছ, এখানন্ রনয়নছ: https://www.usaid.gov/policy/youth 
15  USAID Youth in Development Policy Update 2022 জথনক অবর্নর্াজন্ করা হনয়নছ, এখানন্ রনয়নছ: https://www.usaid.gov/policy/youth 
16  The invisibles ones: Sexual minorities এখানন্ রনয়নছ: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3657897/ 
17  Advancing Nutrition What is Social and Behavior Change (SBC)? এখানন্ রনয়নছ: https://www.advancingnutrition.org/resources/what-social-and-behavior-

change-sbc 
18  IDEAL Gender and Inclusion Responsive Emergency Food Security Training এখানন্ রনয়নছ: https://www.fsnnetwork.org/resource/gender-and-inclusion-re-

sponsive-emergency-food-security-training 
19  Resources, Agency, Achievements: Reflections on the Measurement of Womens Empowerment এখানন্ রনয়নছ: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/

abs/10.1111/1467-7660.00125 
20  USAID Youth in Development Policy Update 2022 এখানন্ রনয়নছ: https://www.usaid.gov/policy/youth
21  USAID Youth in Development Policy Update 2022 এখানন্ রনয়নছ: https://www.usaid.gov/policy/youth
22  USAID Youth in Development Policy Update 2022 এখানন্ রনয়নছ: https://www.usaid.gov/policy/youth
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আনরা তথ্যসূরে

সামাক্জক আচরনণর পক্রবতভু ে
• Prioritizing Multi-Sectoral Nutrition Behaviors, Advancing Nutrition (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

• Using Research to Design a Social and Behavior Change Strategy for Multi-Sectoral Nutrition, Advancing Nutrition (ইংনরবজ ও 
জরেঞ্চ র্াষায় পাওয়া র্ানছি)

• Make Me a Change Agent: An SBC Resource for WASH, Agriculture, and Livelihoods Activities, TOPS/PRO-WASH/SCALE 
(ইংনরবজ ও জরেঞ্চ র্াষায় পাওয়া র্ানছি)

• Advancing Learning and Innovation on Gender Norms বিষনয় Align-এর প্্যাটফমভু (ইংনরবজ, জরেঞ্চ, এিং/অথিা স্প্যাবন্ি র্াষায় বিবর্ন্ন 
বরনসাসভু পাওয়া র্ানছি)

• Social Norms Design Checklist, CARE International (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

• Social and Behavior Change Do’s and Don’ts, Advancing Nutrition (ইংনরবজ ও জরেঞ্চ র্াষায় পাওয়া র্ানছি)

• Stakeholders Consultation on Adolescent Girls’ Nutrition: Evidence, Guidance, and Gaps, Strengthening Partnerships, 
Results, and Innovations in Nutrition Globally (SPRING) (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

প্রর্াব পক্রমাপ
• Qualitative Monitoring and Evaluation Peer Community, IDEAL (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

• BHA Guidance for Monitoring, Evaluation, and Reporting for Resilience Food Security Activities (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

• BHA Emergency Monitoring and Evaluation Guidance (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

• SBC
 · Resources for measuring social norms: a practical guide for programme implementers, Social Norms Learning 

Collaborative (ইংনরবজ ও জরেঞ্চ র্াষায় পাওয়া র্ানছি)
 · Social norm data use tool; Monitoring Social and Behavior Change for Multi-Sectoral Nutrition, CARE International 

(ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

ছবির জন্্য কৃতজ্ঞতা: Mustafa Saeed / Save the Children

https://www.advancingnutrition.org/resources/prioritizing-multi-sectoral-nutrition-behaviors
https://www.advancingnutrition.org/resources/prioritizing-multi-sectoral-nutrition-behaviors
https://www.advancingnutrition.org/resources/using-research-design-social-and-behavior-change-strategy-multi-sectoral-nutrition
https://www.advancingnutrition.org/resources/using-research-design-social-and-behavior-change-strategy-multi-sectoral-nutrition
https://www.fsnnetwork.org/mmca
https://www.alignplatform.org/resources
https://www.fsnnetwork.org/resource/social-norms-design-checklist
https://www.advancingnutrition.org/resources/social-and-behavior-change-dos-and-donts-getting-it-right-multi-sectoral-nutrition
https://www.spring-nutrition.org/events/stakeholders-consultation-adolescent-girls-nutrition-evidence-guidance-and-gaps
https://www.fsnnetwork.org/community/qualme
https://www.usaid.gov/document/bha-guidance-monitoring-evaluation-and-reporting-resilience-food-security-activities
https://www.usaid.gov/bha-guidelines/emergency-me-guidance
https://www.alignplatform.org/resources/resources-measuring-social-norms-practical-guide-programme-implementers
https://www.fsnnetwork.org/resource/social-norm-data-use-tool
https://www.advancingnutrition.org/resources/monitoring-social-and-behavior-change-multi-sectoral-nutrition
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• ক্লগি

 · MEL Tools – Inflexión Point Initiative, CARE International (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)
 · Gender Equality Toolbox, Bill and Melinda Gates Foundation (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

• তারুণ্য

 · Formative Research Guidance for Adolescent Nutrition, Advancing Nutrition (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

 · From the PYD Framework to Measuring Core PYD Constructs, YouthPower Learning (ইংনরবজনত 
পাওয়া র্ানছি)

 · Kit de Herramientas de Medición del Desarrollo Positivo de la Juventud, YouthPower 
Learning (ইংনরবজ, জরেঞ্চ, স্প্যাবন্ি, ও আরবি র্াষায় পাওয়া র্ানছি)

ডাটা প্দথক্মকরণ
• ADS 201 Additional Help Disaggregating Monitoring Indicators, USAID Bureau for 

Policy, Planning and Learning (PPL) (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

• Sex- and Age-Disaggregated Data, MEASURE Evaluation (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

• Sex disaggregated data collection guide, Mercy Corps AgriFin’s Gender 
Transformative Toolkit (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

• Standards for Collecting Sex-Disaggregated Data for Gender Analysis, CGIAR 
(ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

• Gender-Disaggregated Data for Agriculture and Rural Development, 
FAO/Socio-Economic and Gender Analysis Programme (SEAGA) 
(ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

• Sex & Age Matter: Improving Humanitarian Response in Emergencies, Feinstein International Center, Tufts University  
(ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

অক্র্নযাজেকার্ম ব্যবস্াপো কত্দ ভু পষিনক অবক্িত করার জে্য ডাটা পযভুানলাচো করা
• Pivot Log Template, USAID Learning Lab (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

• Knowing When to Adapt – A Decision Tree, USAID Learning Lab (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

• Pause and Reflect, USAID Learning Lab (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

• CATALYSE: Communities Acting Together, Mercy Corps (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

• Utilizing and learning from evaluations, USAID Learning Lab (ইংনরবজনত পাওয়া র্ানছি)

• CLA in Safe Spaces to promote learning in food security programming in Madagascar, USAID Learning Lab (ইংনরবজনত পাওয়া 
র্ানছি)

আন্তজভু াবতক উন্নয়নন্র জন্্য র্্ভতিরান্রের সংস্া (United States Agency for International Development, USAID)-এর মাধ্্যনম আনমবরকান্ জোকজনন্র উর্ার 
সমথভুনন্র ফনে এই সংবষেপ্ত আনোচ্ন্া প্রস্তুত করা সম্ভি হনয়নছ। এর বিষয়িস্তু হনছি জজন্ার ও ইয়্ভথ অ্যাক্টিবর্টি (GAYA)-এর র্াবয়ত্বসমূহ এিং এটি USAID অথিা 
র্্ভতিরা্রে সরকানরর র্ষৃ্টির্বঙ্গনক প্রবতফবেত কনর ন্া।
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https://caretippingpoint.org/tools/
https://www.gatesgenderequalitytoolbox.org/measuring-empowerment/data-collection-methods/
https://www.advancingnutrition.org/resources/adolescent-resource-bank/formative-research-guidance-adolescent-nutrition
https://www.youthpower.org/positive-youth-development-pyd-indicators
https://www.youthpower.org/positive-youth-development-toolkit
https://usaidlearninglab.org/sites/default/files/resource/files/ah-monitoring_indicator_disaggregation_final2021.pdf
https://www.measureevaluation.org/our-work/gender/sex-and-age-disaggregated-data/sex-and-age-disaggregated-data.html
https://www.mercycorpsagrifin.org/wp-content/uploads/2021/07/CGAP-MCAF-Gender-toolkit_v1_Sex_Data-Collection-Guide.pdf
https://www.mercycorpsagrifin.org/agrifin-gender-transformative-toolkit/
https://www.mercycorpsagrifin.org/agrifin-gender-transformative-toolkit/
https://www.fsnnetwork.org/resource/standards-collecting-sex-disaggregated-data-gender-analysis-guide-cgiar-researchers
https://www.fsnnetwork.org/resource/gender-disaggregated-data-agriculture-and-rural-development-guide-facilitators
https://www.fsnnetwork.org/resource/sex-age-matter-improving-humanitarian-response-emergencies
https://usaidlearninglab.org/resources/pivot-log-template
https://usaidlearninglab.org/resources/knowing-when-adapt-decision-tree
https://usaidlearninglab.org/cla/cla-toolkit/pause-and-reflect
https://www.mercycorps.org/research-resources/catalyse-communities-acting-together
https://usaidlearninglab.org/sites/default/files/resource/files/utilizing_and_learning_from_evaluations.pdf
https://usaidlearninglab.org/sites/default/files/2022-08/70_cla_in_safe_spaces_in_madagascar_crs_maharo_-_cara_raboanarielina.pdf
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